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ESTATUTOS ASOCIACION DIABETES VALLADOLID

(ADIVA)

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacién, naturaleza y duracion

La Asociacion Diabetes Valladolid (ADIVA), se constituyd, por tiempo indefinido, en Valladolid, el 11
de enero de 1978 como entidad dependiente de la Federacion Espafiola de Diabetes e independiente
en 1997 como una organizacion asociativa, sin animo de lucro y con caracter de autoayuda. Creada al
amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,reguladora del Derecho de Asociacién y demas
disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de estos Estatutos y normas
complementarias.

Articulo 2°.- Personalidad y capacidad.

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3°.- Caracter.

Es una Asociacion de pacientes, con vocacion de reunir, agrupar y defender a las personas con
Diabetes Mellitus de la provincia de Valladolid y sus intereses colectivos. Tiene un caracter benéfico,
aconfesional y apolitico y fue declarada de Utilidad Publica el 17 de julio de 2008.

Articulo 4°. - Domicilio.

El domicilio social de la Asociacidn radicara en la calle del Parroco Domicio Cuadrado N.°4, Bajo de
la localidad de Valladolid.

La Asamblea General de Socios, convocada a tal efecto, sera la competente para autorizar el cambio
del domicilio social de la Asociacion. Dicho Acuerdo debera ser comunicado al Registro de
Asociaciones de Castilla y Lebn en el plazo de un mes, y sélo producira efectos,tanto para los
asociados como para los terceros, desde que se produzca la inscripcion.

CAPITULO Il
FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo. 5°.- Fundamentos

Se consideraran objetivos de la Asociacién, la promocion y defensa de las mejores condiciones de
vida de las personas con diabetes, la prevencion del desarrollo pandémico de ésta y las
complicaciones asociadas a la enfermedad.

La Asociacion es consciente de la importancia de la educacion diabetoldgica y por ello considera un
fin, igualmente prioritario, obtener el reconocimiento como derecho sanitario de una formacion
continuada y un reciclaje de conocimientos para el control de la diabetes y el desarrollo personal de
los individuos afectados por esta.

Articulo 6°.- Son fines también de la Asociacion:

1. Proporcionar informacion a las personas con diabetes, familiares o cuidadores, tanto sobre la
problematica de la enfermedad como sobre las medidas para paliar sus efectos.
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Defender a las personas con diabetes tanto en lo asistencial como en su integracion social,
educativa y laboral.

Establecer relaciones con otras asociaciones implicadas en la diabetes, de ambito nacional o
internacional.

Colaborar con los ambitos educativo y sanitario cuando sea requerida o bien que la Asociacion
lo solicite.

Prevencion de la diabetes mediante el desarrollo de actividades tanto sanitarias como sociales.

Promocion de la educacion diabetolégica como medio para mejorar la calidad de vidade la
persona con diabetes.

Promover el estudio de la diabetes en el terreno de la investigacién experimental, clinica y de
su tratamiento, prestando a organismos, entidades o personas la ayuda necesaria.

Colaborar en la deteccion de las diabetes ignoradas y de estados prediabéticos, asi como
difundir todos los logros cientificos con respecto a esta patologia.

Concienciar a las administraciones locales, provinciales, autonémicas y nacionales de la
importancia de sus ayudas para la supervivencia de la Asociacion, asi como de la mejora de
la calidad de vida de las personas con diabetes.

Potenciar el sentido de grupo entre las personas con diabetes, generando un espaciode
reflexién y debate, en el que estas puedan reconocer el peso y el papel social que le
corresponde, positiva y solidariamente, asi como concienciar y promocionar el asociacionismo
y la comunicacién entre personas con diabetes y/o riesgo de padecerla.

Apoyar a las personas jovenes afectadas de diabetes para conseguir su adhesion al
tratamiento diabetoldgico por considerar este grupo de especial riesgo y vulnerabilidad frente
a factores externos, y para ello, promocionar y participar en programas de educacion sexual
y de educacion en habitos de consumo y, asimismo,en todos aquellos programas cuyos
contenidos traten sobre las dificultades y/o complicaciones que entrafien ciertos
padecimientos como riesgo afiadido a la diabetes.

Desarrollar acciones dirigidas a la educacién y promocion del envejecimiento activo y
saludable en el entorno de las personas mayores afectadas de diabetes.

Estimular y colaborar con Instituciones publicas y privadas, universidades, partidos politicos,
asociaciones empresariales, agentes sociales en general, en proyectos responsables y
especificamente dirigidos a cualesquiera de los objetivos de la Asociacién, sobre la base de
intercambio de experiencias y el desarrollo de una relacion de confianza.

Mantener relaciones con otras asociaciones y colectivos de los ambitos de la diabetes,
sanitario y social en los que se desenvuelve la Asociacién, en tanto en cuanto estas relaciones
estén directamente vinculadas a sus fines.

Adoptar y concienciar de manera expresa, los principios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, en el ambito de funcionamiento y actividades de la Asociacion.

Articulo 7°. - Actividades

Para el cumplimiento de estos fines se podran realizar las siguientes actividades:

1.

Acciones divulgativas, informativas, formativas, culturales, recreativas o reivindicativas cuyos
objetivos sean alcanzar los fines de la asociacion, utilizando los medios publicos y privados
disponibles.



10.

Adoptar la educacion diabetoldégica como objetivo clave del buen control de la diabetes.

Acciones para dar a conocer a la poblacién general los problemas de la diabetes como
enfermedad y los beneficios de su prevencion.

Organizacion de actividades de formacion y educacién en diabetes dirigidas, tanto a personas
con diabetes como a familiares, cuidadores o profesionales sanitarios.

Prestacion de servicios de informacion diabetoldgica, asesoramiento y apoyo emocional a las
personas recién diagnosticadas y familiares.

Campamentos de verano para la formacién de nifios/as afectados por la enfermedad
proporcionandoles las mejores oportunidades para su calidad de vida presente, futuray la de
sus familias.

Organizacion de Jornadas y congresos para divulgacion de la diabetes en sus diversas
facetas.

Organizacion de actividades deportivas, sociales, culturales, convivencias y encuentros para
las personas afectadas de diabetes y familiares.

Anualmente y, con motivo del Dia Mundial de la Diabetes, organizar actividades que
promuevan la concienciacion y el conocimiento de la enfermedad entre la poblaciéon en
general, ademas de llevar a cabo acciones adicionales para identificar el riego de desarrollar
diabetes.

En general, todas aquellas actividades que contribuyan a la consecucion de los fines antes
mencionados y que sirvan para la ayuda de las personas con diabetes

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus

fines

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS, DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 8°.- Los Socios

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

1.
2.

3.

Todas las personas con capacidad de obrar que padezcan diabetes y que lo soliciten.
También podran serlo los padres o tutores de los menores de edad con diabetes y/o de las
personas con discapacidad afectados por dicha enfermedad.

Aquellas personas fisicas o juridicas que deseen colaborar con la asociacion y que soliciten
ser socios.

Articulo 9°. - Derechos de las personas asociadas

1.

Participar en las actividades de la Asociacion de acuerdo con las normas de esta y en los
organos de gobierno y representacion; a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a las
asambleas generales, de acuerdo con los Estatutos.

Proponer reformas y aportar sugerencias o quejas a la Asamblea o a la Junta Directiva para
la mayor eficacia de los fines de la Asociacion.

Que se sometan a su aprobacion en la Asamblea General todas las cuentas y balances que

3



presente la Junta Directiva.
4. Acceder a un ejemplar de los Estatutos de la Asociacion.

5. Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la ley reguladora del derecho de asociacion
0 a estos Estatutos, en los cuarenta dias naturales siguientes a conocerlos o a haberlos podido
conocer.

6. Ser oido cuando se le incoe un expediente disciplinario contra él debiendo estar motivadas
las medidas disciplinarias que impongan la sancion.

7. Acceder a la documentacion de la Asociacion, a través de Junta Directiva.
Articulo 9° bis. -Suspension temporal del derecho a voto vinculado a un menor.

Cuando ambos progenitores de una persona menor con diabetes sean socios de la asociacion a
titulo individual y no exista acuerdo entre ellos sobre quién debe ejercer el derecho a voto en
representacion del menor, la Junta Directiva procedera a suspender temporalmente dicho derecho.
Esta suspensién se mantendra hasta que ambas partes comuniquen, de forma conjunta y por
escrito, el acuerdo alcanzado.

Articulo 10°. - Obligaciones de las personas asociadas:
1. Aceptar y cumplir lo establecido en los Estatutos.

2. Poner en conocimiento de la Junta Directiva los incumplimientos graves de otras personas
asociadas.

3. Ejercer los cargos y prestar los servicios para los que hayan sido elegidos.
4. Satisfacer las cuotas que se establezcan.
5. Asistir a las Asambleas Generales.

6. Acatar y cumplir los acuerdos que se adopten por los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

7. Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de estas.

8. Respeto y tolerancia entre las personas asociadas.

Articulo 11°.- Bajas de las personas asociadas
1.Las personas asociadas causaran baja por estas causas:
a) Por fallecimiento

b) Por voluntad propia.

Por escrito dirigido al presidente de la Asociacion, solicitando la baja. Los efectos seran inmediatos,
desde la fecha de su presentacion.

La Asociacion tendra en cuenta al respecto, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

¢) Impago de cuotas.

El tesorero/a de la Asociacién, una vez conocida la devolucién del recibo cursado para el pago de
la cuota, o producido el impago en la fecha en que debiera haberse efectuado, procedera a requerir
al socio el abono de la misma. En caso de que el impago persista, el tesorero/a lo pondra en
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conocimiento de la Junta Directiva, que podra acordar la baja del asociado conforme a lo establecido
en los presentes estatutos.

d) Actos contrarios o lesivos a los fines de la Asociacion

Conocido el incumplimiento, la presidente/a designara a una persona, de la Junta Directiva o no, que
abrird un expediente, previa audiencia del interesado/a. Si el socio pide que se practique alguna
prueba para acreditar que no pudo evitar el incumplimiento, se practicara siempre que la facilite él.
Con lo actuado, la Junta Directiva en sesién ordinaria y con la asistencia de al menos la mitad mas
uno de sus miembros, se decidird por mayoria de asistentes la baja o no del socio. En caso de
empate decidira el voto de la presidencia.

e) Cuando hayarecaido sentenciafirme de los tribunales contraun socio, por delito cuya
trascendencia atente contra el buen nombre de la Asociacién.

La decision la tomara la Junta Directiva en sesion ordinaria, y si lo deciden al menos las tres cuartas
partes de los componentes de la Junta Directiva. Si no hubiere miembros suficientes para tomar la
decision, se convocara una reunion de la Junta Directiva con caracter excepcional a los mismos
efectos hasta que la decision pueda ser votada por al menos las tres cuartas partes de los miembros
de la Junta Directiva.

2. Acuerdos de las bajas:

Los acuerdos de las bajas por las causas b), c) y d) se notificaran al interesado. Los acuerdos de
las causas (c) y (d) son recurribles en diez dias habiles por escrito ante la propia Junta Directiva
para considerarlos en la siguiente Asamblea General. Mientras la celebracién de esta llega, la
persona asociada tendra suspendidos sus derechos como tal. La votacion de la baja en la Asamblea
General sera secreta.

Articulo 12°.- Reingreso en la Asociacién

1. La persona asociada dada de baja por incumplimiento grave podra reincorporarse a la
Asociacion transcurridos tres afios desde la fecha de su baja, solicitandolo por escrito y
abonando la cuota de la anualidad en la que se reincorpore, cualquiera que sea el mes en
gue lo haga.

2. La persona asociada dada de baja por condena en sentencia firme a que se refiere el
apartado d) del articulo anterior, podra reincorporarse a la Asociacién transcurridos cinco
afos desde la fecha de su baja, solicitandolo por escrito y abonando la cuota de la anualidad
en la que se reincorpore, cualquiera que sea el mes en que lo haga.

Articulo 13°.- Régimen Disciplinario

La persona asociada que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacion o que su conducta
menoscabe los fines o prestigio de la Asociacién serd objeto del correspondiente expediente
disciplinario, del que se le dard audiencia, incoado por la Junta Directiva que resolvera lo que
proceda.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension temporal de sus derechos a la expulsion.
Si la Junta propusiese la expulsién, la propondra a la Asamblea General para su aprobacion.

Las Sanciones impuestas por la Junta Directiva a un socio podran ser recurridas ante la Asamblea
General.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Lo seran:
A. LaAsamblea General de socios



B. LaJunta Directiva

A) Asamblea General de Socios

Articulo 14°. -Asamblea General de Socios

Es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y la componen todas las personas asociadas.
Se reunira con caracter ordinario una vez al afio durante el primer semestre y con caracter
extraordinario cuando asi lo considere el titular de la Presidencia, lo acuerde la Junta Directiva o lo
solicite por escrito al menos el 10% de los socios/as, incluyendo en la solicitud los asuntos que deseen
tratar.

Articulo 15°.- Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se haran por
escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia de la Asamblea y la
documentacién precisa para el estudio de los temas a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado
para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos 10 dias
naturales, pudiendo, asi mismo, hacerse constar si procediera la fecha en que se reunira la Asamblea
en segunda convocatoria, sin que entre una convocatoria y otra pueda mediar un plazo inferior a 30
minutos.

Articulo 16°.- Quérum de validez de constitucién y quérum de adopcién de acuerdos

Para que la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quede validamente constituida,
€s necesario que asistan en primera convocatoria la mitad mas uno de los socios. En segunda
convocatoria, serd valida la constitucion de la Asamblea cualquiera que sea el nUmero de asistentes.

Seran presididas, en ambos casos, por el Presidente/a de la Junta Directiva o por el Vicepresidente/a
en caso de sustitucién.

Levantara acta el Secretario/a de la Junta Directiva o el Vocal designado, en caso de sustitucion, y
serd firmada por quien haya presidido la Asamblea y por el Secretario/a actuante.

Los asociados/as con derecho a voto podran ser representados por otro asociado/a que asista a la
Asamblea mediante documento escrito y firmado que se entregara al Secretario/a al comienzo de la
Asamblea.

La asistencia a las Asambleas se podra realizar de manera presencial y Online siempre que las
infraestructuras lo permitan.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de las personas asociadas asistentes y
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas

b) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en ella.

c) Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado incluidos en el capitulo
de construcciones.

d) Modificacion de los Estatutos

Se entendera por mayoria cualificada aquella en la que los votos afirmativos igualen o superen
la mitad de los socios presentes.

Articulo 17°.- Facultades de |la Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se celebrard, al menos, una vez al afio dentro de los seis meses
siguientes al cierre del ejercicio, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:
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11.

12.
13.

14.

Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesion anterior (sea Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria).

Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio anterior.

Examen y aprobacion, si procede, de los Presupuestos del ejercicio.

Examen de la memoria de actividades y aprobacién, si procede, de la gestién de la Junta
Directiva en el ejercicio anterior.

Aprobacién del Programa de actividades.

Elegir o revocar a los miembros de la Junta Directiva.

Decidir sobre la aplicacion concreta de fondos.

Aprobar la cuota de las personas asociadas.

Estudiar, ratificar o rechazar las propuestas, acuerdos o colaboracién de la Asociacion, que
puedan ser de interés, en cuantas coordinadoras, federaciones, asociaciones y colectivos
directamente relacionados con los fines de la misma.

Estudiar y resolver cuantos asuntos le sean sometidos por la Junta Directiva y no sean
competencia de la Asamblea General Extraordinaria.

Disposicion y enajenacion de bienes de la Asociacion incluidos en el capitulo de
construcciones.

Aprobacién del cambio de domicilio.

Acordar, cuando proceda, la expulsion de personas asociadas, a propuesta de la Junta
Directiva o por iniciativa propia.

Resolver los recursos que se presenten

Articulo 18°.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.

Para la adopcién de cualquier acuerdo diferente de los citados en el articulo anterior se requerira la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria y, en concreto, para tratar de los siguientes:

1.
2.
3.

Aprobacion y modificacién de los Estatutos.

Disolucion de la Asociacion.

Tratar los temas urgentes que no pueden esperar a la celebracion de la Asamblea anual
ordinaria.

Aprobacion de presupuestos 0 gastos extraordinarios que no estan contemplados en el
presupuesto anual.

B) Junta Directiva

Articulo 19°.- Composicion

La Junta Directiva de la Asociacion estara formada por:

Presidente/a.

Vicepresidente/a.

Secretario/a.

Tesorero/a, y

Un maximo de seis Vocales, cuyas competencias seran determinadas por la JuntaDirectiva.

El Presidente/a y el Secretario/a de la Junta Directiva, seran, asimismo, Presidente/a y Secretario/a
de la Asamblea General.

Articulo 20°.- Caracteristicas de los cargos

Los cargos los elige la Asamblea General entre las personas asociadas mayores de edad.

a)

b)

La duracién de cada nombramiento sera de tres afios.

Los directivos/as salientes podran presentarse a la reeleccion y ser reelegidos por un nuevo
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d)

)

h)

periodo de tres afios.

Para la renovacion de los cargos, cuando sea procedente, la Junta Directiva vigente
convocara elecciones e informard de la fecha de apertura del plazo de presentaciénde
candidaturas con un mes de antelacion a los socios. El secretario de la Asociacion deberéa
recibir las candidaturas en 10 dias naturales computados desdeel inicio del plazo de
presentacion de candidaturas.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General Ordinaria se
realizara mediante votacién secreta, eligiendo entre los candidatos que se postulen en las
candidaturas. Para ello, se habran remitido todas las candidaturas a los socios, con 10 dias
naturales de antelacion a la celebracién de la Asamblea.

El ejercicio del cargo sera personal, sin que pueda delegarse el voto en las sesiones de la
Junta Directiva.

La falta de asistencia de algin miembro de la Junta Directiva a tres reuniones consecutivas
o cinco alternas durante el afio, sin causa justificada, provocara el cese automatico en el
cargo respectivo y el nombramiento provisional por parte de la Junta Directiva de otro
miembro de la asociacién, hasta que se produzca la eleccion definitiva por la Asamblea
General siguiente.

Otras causas de cese en el cargo de los miembros de la Junta Directiva, son:

Expiracién del plazo para el que ha sido nombrado.

Dimision voluntaria presentada mediante escrito, dirigido al presidente.

Cese en la condicién de socio.

Revocacién acordada por la Asamblea General.

Fallecimiento.

Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

7. Por resolucion judicial.

S N

En caso de producirse una vacante en alguno de los cargos de la Junta Directiva durante el
periodo para el que fue nombrado, esta podra designar, entre los socios, a quien haya de
ocuparlo provisionalmente hasta la celebracién de la préxima Asamblea General,

Los ceses y nombramientos se comunicaran al Registro de Asociaciones, para su debida constancia
y publicidad.

Articulo 21°.- Convocatorias y Sesiones

1.

Para la vélida constituciéon de la Junta Directiva, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar presentes la mitadde sus miembros
requiriéndose, necesariamente, la presencia del titular de la Presidencia y de la Secretaria
o de quienes les sustituyan.

En ausencia de la persona titular de la secretaria, podra asumir sus funciones el vocal de
menor edad o aquella persona que la propia Junta Directiva determine.

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces comosea
preciso para la buena marcha de la Asociacién, previa convocatoria realizada por la
Presidencia, a iniciativa propia o, al menos, de tres de sus miembros.

En las convocatorias y sesiones de la Junta Directiva, los miembros podran asistir de forma
presencial y telemética.



La convocatoria de sus reuniones se realizara con los requisitos formales correspondientes,
incluyendo orden del dia, lugar, fechay la hora. Se enviaré por correo electrénico, por orden
de la Presidencia o de quien legalmente le sustituya, con una antelacion minima de 48 horas,
cuando la urgencia del tema asi lo requiera.

Las deliberaciones seguiran el mismo régimen sefialado en el articulo 16 para la Asamblea
General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo
el voto la presidencia, en caso de empate.

No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando
presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo acuerden por
unanimidad.

Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa,
cuando estando presentes todos sus miembros, si asi se acordare por unanimidad,
estandose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las Juntas
asi constituidas recibiran la denominacion de Junta Directiva Universal.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir, con voz y sin voto, aquellas personas
previamente citadas o invitadas por la presidencia cuyas funciones seran exclusivamente de
asesoramiento.

De cada reunién se levantara acta por el secretario o vocal en caso de sustitucion, que sera firmada,

ademas

por el presidente o vicepresidente.

Articulo 22°.- Competencias de la Junta Directiva

La Junta Directiva extenderd sus facultades, aparte de las expresamente otorgadas en estos
Estatutos, a todos los actos propios de las finalidades de la Asociacion.

Son fac

1.
2.

»

10.

11.

ultades particulares de la Junta Directiva:

Dirigir, administrar y gestionar la asociacion.

Cumplir y hacer cumplir a los asociados lo establecido en los Estatutos y en los acuerdos
tomados en el seno de la Junta Directiva y por las Asambleas Generales de socios.
Presentar a los asociados los programas de trabajo, los proyectos de actividades, informar
sobre la gestion y realizacion de estas y atender sus sugerencias.

Analizar la situacion de la Asociacion.

Contratar el personal auxiliar que se estime necesario para asegurar el buen
funcionamiento de las actividades de la Asociacion.

Nombrar a los colaboradores, comisiones de trabajo y asesores que considere oportunos
para impulsar, ampliar y desarrollar las actividades y servicios de la Asociacion.

Proponer a la Asamblea General de socios la modificacion de los Estatutos y su
aprobacion.

Facultar al presidente o persona que le sustituya para establecer contactos con otras
Asociaciones, Federaciones o Entidades publicas y privadas, nacionales o internacionales
relacionadas directa o indirectamente con los fines de la Asociacion.

Se establece como funcion de los cargos electos intervenir en las distintas Comisiones
gue se creen, estando obligados a contribuir al desempefio de las tareas asignadas al
personal contratado.

Establecer comisiones de trabajo, asesoramiento y otras especificas para realizar
determinadas actividades de la Asociacion.

Ejercer cuantas funciones no estén expresamente asignadas a las Juntas Generales de
socios



Articulo 23°.- Obligaciones y responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva

1. Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y hacer
cumplir los fines de la Asociacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados,
desempenfiar el cargo con la debida diligencia de un representante legal ycumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.

2. Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren
expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su
adopcion.

Articulo 24°.- Caréacter del trabajo realizado en la Asociacion Diabetes Valladolid.

La condiciéon de miembro de la Junta Directiva, sera compatible con la contratacion como personal
laboral de la Asociacidon, exclusivamente, para el desempefio de tareas que exijan un alto grado de
conocimiento especifico, experiencia, compromiso y responsabilidad. Esta compatibilidad se
permitird inicamente cuando dichas funciones sean esenciales para el cumplimiento de los objetivos
de la Asociacion.

Ademas, los miembros de la Junta Directiva que incurran en gastos derivados del ejercicio de sus
funciones, dentro de la Asociacion, tendran derecho al reembolso de los mismos, siempre que:

1. Sean gastos estrictamente relacionados con actividades de la Asociacion.

2. Estén debidamente justificados mediante documentacion formal.

3. Hayan sido previamente autorizados o aprobados por el drgano correspondiente de la
Asociacion, garantizando asi la transparencia y el buen uso de los recursos.

Las funciones que podran ser objeto de contratacién incluyen:

1. Ladireccion y gestion del campamento infantil en todas sus fases de desarrollo.

2. La planificacion, gestion y direccion de proyectos de la Asociacion, tanto en el ambito
publico como privado, cuando estos exijan una dedicacién exclusiva.

3. La organizacién y ejecuciéon de campafias de concienciacién y educacién diabetolégica
dirigidas a visibilizar la enfermedad y fomentar conductas saludables.

Dichas funciones requieren la contratacion, preferentemente, de miembros de la Junta Directiva en
base a su experiencia, conocimientos y compromiso con la misién de la Asociacion, sin perjuicio de
gue también pueda valorarse la incorporacion de personal externo cuando las necesidades de la
Asociacion asi lo requieran.

En caso de ser necesario, se estableceran procedimientos internos para regular tanto la contratacion
de miembros de la Junta Directiva, como el reembolso de gastos, asegurando el cumplimiento de la
normativa vigente y los propios del buen gobierno.

Articulo 25°.- Presidencia.

En todos los casos, con los requisitos legales para su ejecucién, corresponde a la persona que
ostente la Presidencia:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante las autoridades y entidades publicas o
privadas y asumir la direccién de la misma. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta
Directiva y Asambleas Generales de socios

b) Convocar, presidir, y dirigir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asambleas Generales,
asi como suspender y levantar las sesiones y ejecutar los acuerdos que se adopten.
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c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

Organizar, coordinar y controlar el trabajo de la Junta Directiva

Asumir la direccion del personal contratado.

Establecer contactos con otras Asociaciones, Federaciones o Entidades publicas y privadas,
nacionales o internacionales relacionadas directa o indirectamente con los fines de la
Asociacion, previa autorizacion de la Junta Directiva.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de las Asambleas Generales, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y contratos y suscribir los documentos necesarios a tal fin, sin
perjuicio de que, al adoptar los acuerdos, se faculte expresamente para su ejecucion a
cualquier otra persona miembro de la Junta Directiva.

Ordenar pagos y autorizar gastos con aprobacién del tesorero/a o persona que le sustituya.

Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

Dar el visto bueno de las actas de las reuniones y suscribir juntamente con el secretario/a
toda clase de certificaciones que deban ser expedidas por la Asociacion.

Adoptar, en caso de urgencia, las decisiones que estime adecuadas para la defensa de la
Asociacion y de sus socios, comunicandolo en el mas breve espacio posible,a los demas
drganos de gobierno segun su naturaleza.

Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion y de los Estatutos.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de presidente/a de la Junta
Directiva y de la Asociacion.

Articulo 26°. -Vicepresidencia.

a)

b)

Sustituir al presidente/a en su ausencia, enfermedad o cese de este y teniendo las mismas
atribuciones.

Las que le delegue la Presidencia o le atribuya las Asambleas Generales.

Articulo 27°.- Secretaria.

Corresponde a quien ostente la Secretaria las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar sus actas y
expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones.

Recoger, calificar y computar, en su caso, los votos emitidos por representacion.

Efectuar y formalizar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y de las
Asambleas Generales.

Dar cuenta a la Presidencia de la solicitud de convocatoria efectuada por los socios en la
forma prevista en el articulo 14 de los presentes Estatutos.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de asociaciones,
haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre la
designacién de Juntas Directivas y otros cambios relevantes.

Recibir y cursar los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva y de los
socios, asi como las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o
cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

Tramitar la inscripcion de los acuerdos sociales en los Registros que en su caso
11



h)

)

correspondan.

Llevar larelacion actualizada de los asociados, la correspondencia de la asociaciony redactar
la memoria de gestion anual.

Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y Libros de la Asociacion,
a excepcidn del/los libros de contabilidad.

Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria.

En caso de ausencia justificada, al titular de la Secretaria lo sustituira el vocal de menor edad, salvo
que la Junta Directiva designe a otra persona para tal fin.

Articulo 28°. -Tesoreria

Corresponde a quien ostente la Tesoreria:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

Realizar las gestiones precisas ante entidades bancarias
Elaborar los presupuestos y balances.
Recaudar los fondos de la Asociacion y custodiarlos.

Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia e intervenir con su firma todos los
documentos de cobros y pagos.

La llevanza, personalmente o por delegacién de una gestoria contable, de los librosde
contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones de la Asociacion.

La elaboracién de los balances y los presupuestos para su aprobacién por la Junta Directiva
y posterior sometimiento a la Asamblea General, asi como el Estado General de Cuentas.

Llevar el inventario de bienes sociales

Preparar los documentos contables que puedan ser requeridos a la Asociacién desde
organismos oficiales.

Efectuar el cierre contable de la Asociacion al 31 de diciembre de cada afio.

Cualesquiera otras inherentes a su condicion titular de la Tesoreria, como responsable de
la gestion econdémica financiera.

Las disposiciones de fondos de las cuentas corrientes bancarias que se abran y se mantengan, se
realizardn con la firma conjunta de dos miembros de la Junta Directiva que ocupen los cargos de
presidente, vicepresidente, tesorero o secretario

Articulo 29°. - Obligaciones de los Vocales.

1.

Tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta Directiva y asi
como las que puedan originarse de las delegaciones o comisiones de trabajo creadas por
dicho 6rgano.

Atender y promover las diversas actividades que sean competencia de la Asociacion.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y participar en la toma de decisiones que son de
su competencia.
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4. Colaborar en las gestiones o actividades especificas que les sean asignadas en la Junta
Directiva.

Articulo 30°.- Colaboradores/as

Se encargara la propia Junta Directiva de su nombramiento para el buen funcionamiento de la
Asociacion.

Desempefiaran funciones especificas: sociales, técnico juridicas, de apoyo psicologico, y cuantas
otras puedan mejorar la calidad de vida de las personas con diabetes.

Podran asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones de la Junta Directiva y participar y asesorar
en la toma de decisiones que sean de la competencia de la misma.

Articulo 31°.- Comisiones Asesoras: Médicas, Técnicas o Juridicas

El nombramiento y designacibn de sus miembros, asi como satisfacer los honorarios
correspondientes a los mismos, se hara por la Junta Directiva, en consonancia con las necesidades
del momento preciso. Tendran como mision asesorar a dicha Junta Directiva, en su caso, en todos
aquellos temas médicos y de cualquier otra competencia técnica o juridica que sean necesarios en
cada momento oportuno

Articulo 32°.- Trabajo realizado en la Asociaciéon Diabetes Valladolid.

El trabajo de la Asociacion sera llevado a cabo por los miembros de la Junta Directiva,
colaboradores, asesores y voluntarios que lo soliciten. No obstante, podra contar con personal
cualificado o contratado que actlile como apoyo técnico y profesional para el adecuado desarrollo de
sus actividades.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 33°.- Ejercicio econdémico, presupuesto y contabilidad.

1. El ejercicio econémico coincidira con el afio natural; comenzara el 1 de enero y su cierre
tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera aprobado en Asamblea
General. Con la aprobacion del Presupuesto quedaran aprobadas las cuotas ordinarias para
el ejercicio correspondiente.

3. Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habra de convocarse Asamblea General
Extraordinaria, salvo que la Asociacion careciere de liquidez y la disposicion y gasto
correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo por la Junta
Directiva, y ulterior ratificacién en Asamblea General Extraordinaria, que habra de aprobarse
en el plazo de treinta dias siguientes a la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva.

4. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan obtener
una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacién financiera de la Asociacion.

Articulo. 34°.- Patrimonio Fundacional

La Asociacion Diabetes Valladolid se constituyd sin patrimonio fundacional, aunque posteriormente
se adquirié un local sito en calle del Parroco Domicio Cuadrado N.° 4, Bajo,de la localidad de
Valladolid.

La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financia con:
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1. Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.
2. Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias, que establezca la Asamblea General.

3. Subvenciones publicas para apoyar proyectos especificos o el funcionamiento general de la
Asociacion.

4. Donaciones, herencias y legados solidarios de individuos, empresas o instituciones
aceptadas por la Junta Directiva.

5. Laventade articulos de Merchandising o cualquier otro material relacionado con la diabetes
y consejos de salud, cumpliendo, en todo caso, con las obligaciones fiscales
correspondientes.

6. Los intereses, rentas y cualesquiera otros que produzcan los bienes y/o derechos
pertenecientes a la asociacion.

7. Cualquier otro recurso licito que no desvirtte su fin benéfico no lucrativo.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus
fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o personas
gue convivan con aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 35°.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacion ha de disponer de una relacién actualizada de sus socios, llevar una contabilidad que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad,
asi como las actividades realizadas, efectuar un inventario de sus bienes y recoger en un libro las
actas de las reuniones de sus drganos de gobierno y representacion. Deberan llevar su contabilidad
conforme a las normas especificas que les resulten de aplicacion.

CAPITULO VI
ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 36°.- Modificaciéon de Estatutos.

La modificacién de los Estatutos podra ser propuesta, tanto por la Junta Directiva como por la
Presidencia de la Asociacién, siempre que se considere conveniente para el adecuado desarrollo
de las actividades o el correcto funcionamiento de entidad.

Se requiere que el acuerdo de reforma se tome en Asamblea General Extraordinaria. La
modificacion no podra variar el caracter y los fines de la asociacion.

Con la convocatoria para la Asamblea Extraordinaria, se remitird a los socios el proyecto de
modificacion para que puedan enviar a la Secretaria de la Asociacion las enmiendas por escrito que
estimen oportunas, acompafiadas de los textos alternativos que se pretendan. Dichas enmiendas
deberéan ser recibidas en la Secretaria con diez dias de antelacion al sefialado para la Asamblea
Extraordinaria.

Articulo 37°. - Disolucién de la asociacion.

La Asociacién se podra disolver:

a. Por el acuerdo de las dos terceras partes de los socios presentes en la Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto.
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b. Por cualesquiera otras causas establecidas por ley.
c. Por sentencia judicial firme.
Articulo 38°.- Liquidacion.

Acordada la disolucion de la Asociacién, se abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la
entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucién se convierten en liquidadores,
salvo que los designe expresamente la Asamblea General Extraordinaria o la persona titular del
Juzgado que, en su caso, acuerde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f)  Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.
El remanente neto que resulte de la liquidacion se entregara directamente a una entidad publica o
privada sin &nimo de lucro con fines similares a los de la Asociacion, que haya destacado en el

ejercicio de sus actividades.

En caso de insolvencia de la Asociacién, la Junta Directiva o, en su caso, los liquidadores, han de
promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el Juzgado competente.

CAPITULO VII
PROTECCION DE DATOS

Articulo 39°. - Compromiso con la Proteccion de Datos

Los datos de caracter personal facilitados seran tratados por la Asociacion Diabetes Valladolid con
N.I.LF.: G47219373 de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de los mismos. Asimismo, la
Asociacion velara por el cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion
de Datos Personales y Garantias de Derechos Digitales.

Los datos facilitados seran tratados por el tiempo necesario para el cumplimiento de las finalidades
objeto de tratamiento, mientras no se oponga al mismo y por el tiempo necesario para el cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable.

Los datos no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo en los supuestos legalmente
establecidos.
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Los socios tienen derecho a ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, limitacion,
oposicibn y portabilidad de manera gratuita mediante correo  electronico  a:
administracion@diabetesvalladolid.com o bien en la siguiente direccién: Calle del Parroco Domicio
Cuadrado, 4 Bajo, CP 47004, Valladolid y de solicitar la tutela de la Agencia Espafiola de Proteccion
de datos en www.aepd.es

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en estos Estatutos, se aplicard la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas disposiciones complementarias.

DILIGENCIA: Los presentes Estatutos han sido modificados por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria de la Asociacion Diabetes Valladolid, celebrada al efecto el dia 31 de mayo de 2025,
constando expresamente su aprobacion por unanimidad de todos los socios presentes y de la
totalidad de los participantes con derecho a voto. Asimismo, se faculta expresamente al presidente
de la Asociacion para llevar a cabo cuantos tramites sean necesarios para su inscripcion en el
Registro de Asociaciones de la Junta de Castilla y Ledn.

Valladolid 31 de mayo de 2025

Vo Be
Fd°. Ana Isabel Prieto Grande Fd°: Emilio Felipe Fernandez Robles
La Secretaria El Presidente
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